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Pedagogica
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FUNDAMENTACION.

El presente reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de
evaluacion del Liceo San Roque de Temuco, en virtud de los criterios de flexibilidad y
simplificacion que el Ministerio de Educacion establece, basado en el Decreto N° 112/99 y
N° 83/01, actualizacion periodo 2017; La reforma curricular se sustenta en el principio de
qgue el aprendizaje debe lograrse en una nueva forma de trabajo pedagdgico, cuyo centro
fundamental es la actividad del estudiante (aprendizaje significativo), hace hincapié en
centrar el trabajo pedagdgico en el aprendizaje mas que la ensefianza, para lo cual se hace
indispensable desarrollar estrategias pedagdgicas diversas y coherentes a las motivaciones

y necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Para lograr una buena labor docente es necesario reorientar la labor pedagodgica
considerando todos los aspectos antes mencionados, favoreciendo y potenciando
actividades individuales y colaborativas, que ayuden a desarrollar procesos cognitivos
(abstraccion, elaboracibn de conocimientos, experimentar e innovar, emprender,
comunicarse). En otras palabras, formar a personas con la capacidad de aprender en forma
continua y el proceso de evaluacion debe contribuir durante este proceso, debe prevalecer

la evaluaciéon formativa de manera constante.

Este reglamento de evaluacién se sustentara en:

a) Decreto 1358/2011 que aprueba Planes y Programas de estudio Ensefianza Media HC.
b) Decreto 954/2015 que aprueba Planes y Programas de estudio Técnico Profesional

c) Decreto 67/2018 de Evaluacion y Promocion Escolar de Ensefianza Media.

d) Decreto 2169/2007 de Evaluacion y Promocion Escolar de Adultos

e) Decreto 1000/2009 que aprueba Planes y Programas de estudio de Adultos

f) Misién y visidn Institucional

g)Sellos institucionales

h) Perfil del egresado



ASPECTOS GENERALES.

La funcion de la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) es acompafar, fortalecer y liderar los
procesos de ensefianza aprendizaje al interior del colegio, apoyando a los docentes en

diferentes ambitos, como lo son: lo curricular, lo metodoldgico y lo evaluativo.

Planificar, coordinar y evaluar acciones que apunten, por una parte, a mejorar los logros de
aprendizaje de los estudiantes, asi como también a mejorar los resultados de mediciones
externas, y también a mejorar los indicadores de eficiencia; Generar los espacios de
evaluacion de las practicas pedagdgicas entendiéndose estas como, una herramienta de

mejora para el desarrollo de toda nuestra comunidad.

La organizacion evaluativa y de las calificaciones de los estudiantes, el afio escolar

comprendera dos periodos lectivos, es decir, dos semestres.

La socializacion del presente reglamento se realizara en el acto de matricular al estudiante
en el establecimiento, se profundizara en la primera reunion de apoderados del afio y se

socializara de forma detallada con los docentes en el primer consejo del afio.

Articulo N° 1: Se entendera por estrategias de evaluacion todas aquellas que permitan
recopilar informacion util para la toma de decisiones pedagodgicas o de calificacion en torno
al nivel de logro de los aprendizajes. Estas estrategias o procedimientos podran ser escritas,
orales o practicas, las que deben considerar contendidos y objetivos conceptualescon
conocimientos béasicos de una gran cantidad de temas, y conocimientos profundos y
especificos de algunos temas en particular. Esto implica aprender a aprender para continuar
incorporando nuevos conocimientos a las estructuras ya establecidas, debe incorporar
objetivos procedimentales, tendiendo este una mayor preponderancia ya que contempla
competencias personales que permiten hacer frente a las situaciones cotidianas,resolver
problemas, encontrar nuevas maneras de hacer las cosas, trabajar en equipo, entre otros
aprendizajes que implican la aplicacion de habilidades y destrezas, propias paraesta
sociedad del siglo XXl y el saber hacer del area Técnico Profesional de la institucion y en
conjunto con objetivos y contendidos actitudinales cuyo aspecto implica potenciar las
capacidades de las personas a fin de lograr un crecimiento integral que favorezca la
autonomia, la toma de decisiones responsables, el equilibrio personal, la adquisicion de
valores como la autoestima, el respeto hacia uno mismo, la honestidad, entre otros, las

cuales se sustentan en siguiente modelo educativo:
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Formacion basada en habilidades y competencias mediante estrategias activas.
Modelos de trabajo colaborativo y trabajo interdisciplinar.

Aprendizaje significativo y centrado en el estudiante.

Desarrollo y promocioén del nacleo pedagogico.

Formacion cientifico Humanista y Técnico Profesional.

Comunidades de aprendizaje profesional.

Asi como también el desarrollo de wuna educacion centrada en los aspectos

socioemocionales, lo cuales son abordados de forma trasversal en el curriculo del

establecimiento y llevados a cabo por toda la comunidad, siendo estos:

A

Autocontrol.
Conciencia de si mismo.
Toma de decisiones de manera responsable.

Habilidades relacionales.

Conciencia social.

Articulo N° 2: Los estudiantes seran evaluados y calificados en periodos semestrales en

cada uno de los Sectores o Asignaturas del Plan de Estudios.

Articulo N°3: Los estudiantes que, de acuerdo con la correspondiente certificacion
psicopedagdgica, psicologica o médica, requieran de una evaluacion diferenciada seran
evaluados utilizando instrumentos y procedimientos descritos en el protocolo de evaluaciéon
diferenciada. Este documento debe ser de conocimiento publico. El plazo maximo para la
entrega de los documentos, que se pediran dos veces en el afio, segun corresponda, sera el
30 de abril en el primer semestre y 30 de agosto en el segundo semestre, si algun estudiante
se incorpora al establecimiento después de las fechas mencionadas, queda sujeto a la
resolucion que dicte la directora del establecimiento en conjunto con el equipo PIE, tras la
recopilacion de informacion entregada por el apoderado y con los antecedentes meédicos

correspondientes.

Articulo N° 4: Todo proceso o momento de evaluaciéon deberd formar parte de la
planificacion y programacion de la ensefianza. Serd disefiado por el Departamento de
Asignatura para un nivel de ensefianza, y/o por el profesor(a) responsable del proceso de

aprendizaje de los estudiantes y sera aplicado previa aprobacion de UTP.



Como asi también las articulaciones que se deben desarrollar con el area técnico profesional
del establecimiento de forma transversal en todas las asignaturas, siendo estas definidas
segun el perfil de egreso de la especialidad atendiendo a las competencias de caracter
genérico, fortaleciendo el curriculo por competencias propio de la educacion Técnico
Profesional, en donde el profesor debe utilizar metodologias activas participativas en especial
en las competencias de:

1. Comunicacion oral y escrita

2. Lectura comprensiva

3. Responsabilidad

4. Competencias del &mbito laboral
Asi como también articulaciones de carécter técnico (articulacién topica) con algunas
asignaturas del curriculo, segun coordinacion que realice UTP con profesores de asignatura.
DE LA EVALUACION.
Definicion.
Instancia de aprendizaje y herramienta de desarrollo personal. Conforme al marco curricular
de la Reforma Educacional y a las necesidades declaradas en PEIl, se evaluaran
conocimientos, conceptos, procedimientos, actitudes, valores, criterios normas, objetivos
transversales (habilidades y destrezas).
Las habilidades a trabajar son:

Habilidades: HABILIDADES Habilidades del | Creatividad

BASICAS: siglo XXI: Innovacion

Area del conocimiento
Comprension

HABILIDADES
INTERMEDIAS:

Area de la aplicacion
Andlisis

HABILIDADES
SUPERIORES:

Area de sintesis
Evaluacion
Creacion.

Pensamiento critico
Resolucién de problemas
Comunicacion
Colaboracion
Razonamiento cuantitativo
Pensamiento légico
Autorregulacién
Determinacion
Perseverancia




Funcién de la Evaluacion

La funcién principal de la evaluacion, es monitorear el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes de acuerdo al curriculo nacional obligatorio, proporcionar evidencias de las
habilidades que se han desarrollado, proporcionar evidencias acerca de los avances en la
construccion de los aprendizajes para poder tomar decisiones al establecer las metas
educativas. Estas se sustentan en:

- Alineamiento con los aprendizajes

- Evidencia evaluativa suficiente y variada

- Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de aprendizajes
gue los estudiantes han tenido oportunidades para aprender

- Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que
sean interesantes para los estudiantes
- Estrategias evaluativas diversificadas

Formas de evaluar

Estas son las evaluaciones: diagnésticas, formativas y sumativas.

Diagnostica:

Esta evaluacion apunta a determinar habilidades y conocimientos especificos con que los
alumnos inician un proceso de aprendizaje, estableciéndolas como conductas de entrada,
con el fin de planificar las actividades pedagogicas en funcidbn de sus necesidades
particulares. Es una evaluacion preparada por los profesores de cada asignatura, deacuerdo
a los contenidos tratados el afio anterior, considerando los perfiles de ingreso al nivel
siguiente y es realizada en las asignaturas de Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias
Naturales, Ciencias para la Ciudadania e Historia y geografia y Formacién Ciudadana, estas
se registraran en el libro de clases, no influyendo en el promedio semestral ni anual,
utilizando los siguientes conceptos:

Muy Bueno (MB) 6.0 -7.0
Bueno (B) 5,0-5,9
Suficiente (S) 4.0-4.9
Insuficiente (1) 1.0-39

Lo recogido en las pruebas diagndsticas permitiran realizar un proceso de nivelacion, en un
periodo maximo de tres semanas desde el inicio del afio escolar, cuyo objetivo es realizar
una retroalimentacion de los ejes deficientes para alcanzar los logros de los objetivos
minimos de aprendizaje. (ver anexo: CONTEXTO PANDEMIA, segun corresponda).

Formativa:

Esta evaluacion permite verificar si los aprendizajes esperados estan siendo alcanzados a
partir de los objetivos propuestos, y por ende, si existe un desarrollo de las habilidades para
el nivel, esto permite un monitoreo constante, retroalimentacién con los alumnos para que



tomen conciencia de su propio proceso, también a la toma de decisiones respecto a los
instrumentos de evaluacion aplicados y el plan de accidén para que se produzca un avance
y evolucion en el proceso de ensefianza aprendizaje, que permita a los estudiantes ser
participes de la propia construccion de sus aprendizajes, a través de los siguientes
instrumentos, segun lo amerite:

1. Retroalimentacion, se llevara a cabo en cada clase y en cada revision de algun instrumento
evaluativo, que pueda ser calificado o no, a través de pautas de cotejo, rubricas, ticket de
salida, etc.

2. Socializacién de instrumentos de evaluacion- Identificacién de conocimientos previos

3. Apoyos dirigidos
4. Autoevaluacion

5. Coevaluacion

6. Heteroevaluacion

NIVELES DE LOGRO DE LA EVALUACION FORMATIVA:

INSUFICIENTE (1) El estudiante no es capaz de realizar las tareas

0% - 49% encomendadas.

1.0A 39

ELEMENTAL (L) El estudiante es capaz de aplicar tareas simples de

50% - 69% interpretacion y racionamientos basicos. Ademas de

4.0-5.9 elaborar opiniones con fundamentos simples a partir
de sus propia experiencia.

ADECUADO (A) El estudiante es capaz de realizar y aplicar

70% - 100 % eficazmente, modelos y técnicas o teorias a situaciones

6.0-7.0 reales y complejas. Es capaz de investigar, analizar y
seleccionar, comparar y evaluar puntos de vista o
estrategias y decidir argumentadamente. Asi mismo es
capaz de
reflexionar de su propio trabajo.

Area T.P Formativa

Otra de las formas de evaluaciéon formativa y sumativa , ademas de la citada anteriormente trata
de una prueba interna desarrollada por los profesores de asignatura en las areas de:

- Mddulos del area Técnico Profesional, para 3° y 4° medio.
- Psic6loga del establecimiento
Aplicada en dos instancias del afio lectivo:

- Laprimera, denominada prueba integral en el mes de abiril.
- Lasegunda, en el mes octubre siendo la prueba de competencias de egreso.

Dicho instrumento de evaluacion esta en linea con el perfil de egreso contemplando las
competencias propias de la mencion y las competencias genéricas, como asi también



categorizando al estudiante en niveles propios del marco de cualificaciones, con la finalidad
de generar oportunidades de trayectoria formativo-laborales acorde a sus expectativas y
capacidades, transitando de manera fluida entre el espacio formativo y el mundo del trabajo,
otorgando la oportunidad de reflexionar sobre nuestra ensefianza — aprendizaje y el cémo
poder reforzar, retroalimentar o cambiar de estrategia, y de fortalecer las competencias del
estudiante, ademas de tener un caracter orientador y de autorregulacion, para que el
estudiante sea capaz de monitorear su avanceen la especialidad. Contemplando las
siguientes dimensiones y subdimensiones:
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El marco de cualificaciones tiene como objetivo:

Facilitar el desarrollo de trayectorias educativas y laborales de las personas, asimismo,
fortalecer la calidad y pertinencia entre la oferta formativa y las necesidades del mundo
laboral, aportando a la comprensién y legibilidad del sistema.

Puente entre el Mundo Formativo y Labor

El Marco de Cualificaciones Técnico Profesional es un instrumento orientador y referencial
gue permite organizar y reconocer aprendizajes, distribuidos en una estructura gradual de
niveles, los que comprenden conocimientos, habilidades y competencias. El MCTP permite:

1.- Promover aprendizajes a lo largo de la vida de las personas.

2.- Articular entre distintos niveles educativos, y entre la educacion formal y no formal.

3.- Puente entre el mundo del trabajo con la oferta formativa

En relacién a lo mismo el Liceo Técnico profesional San Roque, podra ofrecer oportunidades



de aprendizajes significativas a través de diversas articulaciones con instituciones
educativas superiores, con el fin de enriquecer las competencias de nuestros estudiantes,
las cuales seran evaluadas con caracter formativo, como asi también de caracter sumativa,
segun la homologacion de los objetivos de aprendizaje del area técnica y segun los acuerdos
entre el profesor (a) encargado de alternanciay U.T.P; Este proceso formativo es de caracter
obligatorio para el estudiante, su inasistencia debera ser justificada por el apoderado, segun
lo estime el reglamento de convivencia escolar.

Sumativa

Esta evaluacién se realiza al final de un proceso educativo, contenido, unidad, objetivo a
lograr, entre otros y permite medir en la mayoria de los casos mediante una calificacion si los
criterios e indicadores de evaluacién han sido logrados satisfactoriamente y por ende la
reflexion de las practicas pedagogicas. Las evaluaciones semestrales seran 3,
distribuyéndose cronolégicamente y diversificadamente de la siguiente forma:

Sumativa 1 Prueba de habilidades 25%
Abril

/agosto

Sumativa 2 Prueba de habilidades o 25 %
Mayo / septiembre material concreto o

estrategias activo
participativas.

Sumativa 3 Prueba de habilidades 30%
Junio / octubre — noviembre Semestral
Sumativa 4 Ejercitacion 20%

Junio / diciembre

Para la construccion del instrumento de evaluacion semestral sera obligatorio por parte del
profesor entregar la tabla de especificaciones, que atienda a lo conceptual (nivel que no
puede exceder de un 25%), procedimental implementando estrategias activo participativas
(debe abordar un 60 %) y actitudinal (con 15%).

Instrumentos de evaluacion para la diversificacion de la ensefianza

Esto implica que es preferible contar con multiples evidencias que con una o0 pocas
evidencias del aprendizaje, y se refiere a utilizar distintos agentes evaluativos y diferentes
formas de evaluar a los estudiantes.

Lo primero se refiere a levantar informacion a través de hetero, auto- y coevaluaciones (en
el primer caso, el docente es quien evalla a los estudiantes, mientras que en la auto- y
coevaluacion son los propios estudiantes quienes se evalian a si mismos y a sus pares).

Lo segundo implica, por ejemplo, analisis de casos, resolucion de problemas o situaciones
complejas, portafolios, bitdcoras o cuadernos de campo, pruebas o controles con distintos
tipos de preguntas, evaluaciones de desempefio como demostraciones, representaciones
teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones musicales, presentaciones de

investigaciones, de productos artisticos o técnicos, etc. Esto es importante por dos motivos:



en primer lugar porque permite trabajar con grupos heterogéneos de estudiantes, dandoles
la oportunidad a todos de mostrar lo que han aprendido a través de diferentes formas,
evitando sesgar estas instancias, haciéndolas siempre de la misma manera; y, en segundo
lugar, porque aporta una imagen del aprendizaje que es mas rica que si se usara un solo tipo
de evidencia, dando por lo tanto mayor robustez a la interpretacion o inferencia que realizan
tanto docentes como estudiantes sobre el aprendizaje logrado. Esto Ultimo es un aspecto
central de la confiabilidad de las evaluaciones y, al mismo tiempo, aporta a su validez, por lo
gue también es un criterio que resguarda la calidad de estos procesos o es importante
evaluar a los estudiantes en su mayor amplitud posible, para lograr conocerlos bien. De esta
manera se puede identificar donde estan en sus aprendizajes e ir adecuando la ensefianza
a sus necesidades, atendiendo a las diferentes formas de aprender. Los docentes evalUan
aspectos del proceso, los progresos y los logros de los estudiantes, pero se debe calificar
so6lo aquellos logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido oportunidades para
aprender.

Para la aplicacién de los tres tipos de evaluacion se utilizara diferentes procedimientos e
instrumentos segun sea el proposito con que se va aplicar, como, por ejemplo:

1. Procedimientos e instrumentos de pruebas:
1.1 Respuestas estructuradas: verdadero o falso, seleccion multiple, términos pareados.
1.2 Prueba de ensayo o desarrollo.

1.3 Estrategias activo participativas, para fortalecer competencias genéricas y / o especificas,
como lo es el estudio de caso.

2. Procedimientos e Instrumentos de observacion:

2.1 Listas de cotejo o comprobacion

2.2 Escala de apreciacion

2.3 Rubricas

2.4 Registros anecdoticos

3. Otros instrumentos a utilizarse, especialmente en la evaluacién formativa seran:
3.1 Carpetas o Portafolios

3.2 Mapas conceptuales

3.3 Observaciones del trabajo grupal y personal

3.4 Preguntas sobre sus ideas, procedimientos, decisiones
3.5 Presentaciones durante distintas fases del desarrollo de un tema o proyecto.

3.6 Observacion de la bitacora personal.

3.7 Observaciéon y revision continla de productos parciales del proceso, como
planificaciones, esbozos de presentaciones graficas, laminas, fichas

3.8 Expresiones orales, escritas, multimedias.

(ver anexo: CONTEXTO PANDEMIA, segun corresponda).



Algunos de estos instrumentos de evaluacién permiten calificaciones acumulativas, segun
el profesor lo contemple en su planificacion, al igual que la ponderacién que le asigne a cada
evaluacion, como asi también pudiendo calificar las evaluaciones formativas segun sea el
contexto, con el fin de obtener evidencia suficiente para poder calificar al estudiantey asi
dar cabida a la presentacion del contenido de diversas formas para lograr satisfacer
diferentes formas de entendimiento.

Articulo N°5.

La diversificacion de la evaluacion esta dirigida para todos los estudiantes, se realiza para
responder adecuadamente a las distintas necesidades y caracteristicas de estos de modo
gue puedan mostrar lo que han aprendido. En coherencia con un enfoque de inclusion y
valoracion de la diversidad, se busca transitar desde una nocion de diferenciacion de la
ensefianza y de la evaluacion, generalmente referida de manera exclusiva a estudiantes con
necesidades educativas especiales, a una nocion de diversificacion, que considera la
diversidad presente en la sociedad y por tanto inherente a todas las aulas. Asi, se apunta a
diversificar la ensefianza y la evaluacion, es decir, abordar lo que necesitan todos los
estudiantes, considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de
aprender y caracteristicas —culturales, sociales, emocionales, entre otras. En este sentido, la
evaluacion provee informacion que permite visibilizar la diversidad y adecuar los procesos
de ensefanza-aprendizaje a los distintos estudiantes, ayudando a identificar y proveer
apoyos de forma temprana. Este criterio se resguarda en gran medida con el criterio respecto
de variar la forma en que se evalla; sin embargo aqui cabe enfatizar que en ocasiones es
posible y deseable hacer evaluaciones diferentes entre los estudiantes en un mismo
momento, por ejemplo, permitiendo que elijan diferentes temas a abordar o que los presenten
en diferentes formas:

o Oral

o Escrita

o Multimedia
° etc.

Segun como los profesores involucrados conozcan y estimen conveniente las adecuaciones,
orientadas por el educador (a) diferencial. (Véase: REGLAMENTO DE EVALUACION NEE).

ARTICULO N°6. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluado en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulo que dicho plan contempla. No obstante, se podra implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién
correspondientes en dichas asignaturas o médulos, una vez evaluado con el encargo de UTP
y profesor de asignatura, para tal efecto se debe hacer un seguimiento y recopilar
documentacion fundada para dicho proceso. Ademas de entregar por escrito la
recalendarizacion las evaluaciones conversadas con el estudiante y/o apoderada.

ARTICULO N° 7. Las evaluaciones seran informadas al apoderado mediante un informe en
cada reunion de apoderado (3 al semestre), segun sea necesario y en el término de cada
semestre.



Culminando el afio se hara entrega al apoderado del informe anual de calificaciones.

ARTICULO N° 8. El Docente debera entregar calendario semestral, entregandose en la
primera reunion de apoderados del primer y segundo semestre, el que también se encuentra
en la pagina web del establecimiento, en el apartado de “ APODERADOS”, en donde el
apoderado responsable debe visitar continuamente para actualizarse de fechas, plan
curricular, reuniones, entre otros.

ARTICULO N° 9. Todo instrumento Evaluativo, debera planificarse y entregarse a la Unidad
Técnica Pedagdgica 5 dias antes de ser aplicada a los estudiantes, esto integra a todas las
asignaturas y todos los instrumentos de evaluacién aplicados, incluyendo a evaluaciones
como: disertaciones, revision de cuadernos, infografias, tripticos, ademas de una prueba
‘extra” para aquellos alumnos que se ausenten a la evaluacién programada y tengan que
rendir una prueba reprogramada y la prueba con las adecuaciones para los estudiantes NEE.
En no presentar el instrumento evaluativo en UTP, podra invalidarse para su aplicacion.

ARTICULO N° 10. Todo proceso evaluativo debe contar con la validez de UTP requisito de
transparencia y confianza (desde trabajos escritos e incluso uso de tecnologias, para ello se
debe socializar previamente con los estudiantes las pautas, criterios e indicadores de
evaluacion, proporcionando ademas bibliografia suficiente y adecuada. Se debe exigir al
alumno elaboracién personal y no aceptar transcripciones, fotocopias o copias textuales de
internet.

ARTICULO N°11. Toda técnica de evaluacion que se aplique, debe indicar en forma clara,
breve y precisa las instrucciones o indicadores relacionados con los instrumentos para
responder cada exigencia, el tiempo del que se dispone, el puntaje asignado para su
calificacion y su respectiva pauta de evaluacion.

ARTICULO N° 12. Una vez aplicado el instrumento de evaluacion y conocidos los resultados
cada docente debera realizar proceso de retroalimentacion de dicha evaluacion, esta no debe
superar los 7 dias habiles de aplicada la evaluacion, compartir y reflexionar con los
estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que permitan describir como se
ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo esperado, mediante el
analisis conjunto de modelos y ejemplos de desempefios de distintos niveles de logro, u
otras formas que les permitan desarrollar una nocion clara de lo que se espera que aprendan;
hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la
enseflanza; en linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los
procedimientos y desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir
del aprendizaje que se va evidenciando clase a clase; definir instancias de retroalimentacion
sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos, resguardando espacios para esto antes de
las evaluaciones sumativas.

ARTICULO N° 13: Las calificaciones de las asignaturas de religion o bien la opcion que
reemplace a religion entregada por el Liceo San Roque, consejo de curso y orientacion, seran
evaluadas segun la normativa vigente.

La transformacion a conceptos de los promedios semestrales se hara de acuerdo a la
siguiente escala: (segun corresponda).



Muy Bueno (MB) 6,0 -7,0
Bueno (B) 50-509
Suficiente (S) 4.0-4.9
Insuficiente (1) 1.0-39

ARTICULO N° 14. La calificacion anual de cada asignatura o modulo debera expresarse en
una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4,0.

ARTICULO N° 15. La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la nota final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o
modulo debe ser congruente con la planificacidén. Las adecuaciones o ajustes que se estimen
necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagogicos y se acordaran con UTP y
equipo PIE, debiendo ser informado con anticipacién a los estudiantes

ARTICULO N °16. Categorizacion de las calificaciones:
Evaluaciones parciales: calificaciones coeficiente uno.

Promedio semestral: promedio de las evaluaciones parciales, CON aproximacion a la nota
entera superior.

Promedio final: corresponde al promedio aritmético del promedio del primer y segundo
semestre, SIN aproximacion.

La cantidad de calificaciones no tiene necesariamente que ser rigida, por lo cual puede
dejarse espacio para reemplazar o agregar calificaciones si se identificara la necesidad de
recoger nueva evidencia del aprendizaje de un estudiante o grupo, siempre con un sustento
pedagadgico y siendo acordado con el jefe técnico-pedagdgico, e informando con anticipacion
a los estudiantes. De acuerdo a lo anterior, la calificacion minima sumativa a registrar por
semestre es de 3 y el maximo es de 8 si estas son de caracter acumulativo y/o formativo.
Siendo una de ellas a lo menos una prueba escrita.

Para definir como se llegaréa a la calificacién final se aplicara los siguientes criterios, cuando
corresponda:

ad Relevancia. Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que represente aprendizajes
mas relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran enfatizar en mayor medida
durante los procesos de ensefianza-aprendizaje.



b) Integralidad. Dar mayor ponderacion a evidencia mas comprehensiva o integral por
sobre aquella mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia que
represente el aprendizaje que se evalia en su globalidad integrando sus distintas
dimensiones o bien que considere varios aprendizajes en un desempefio.

¢ Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter
progresivo, dar mayor ponderacion a las ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas
reciente del aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar logros que representarian
su nivel de aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas.

De esta manera cada profesor tendra el registro de su proceso evaluativo porcentual en
donde segun los criterios antes mencionados le dard el porcentaje, segun estime su
planificacion y dejando las notas sumativas reflejadas en el libro, no asi el procedimiento del
proceso de evaluacion de estas.

ARTICULO N° 17. Si la reprobacion de un curso es superior al 50% de los estudiantes, se
debera realizar un andlisis del instrumento entre el Docente y UTP, se retroalimentaran los
contenidos deficientes, para posteriormente aplicar un nuevo instrumento remedial, en la que
se obtendrd el promedio de ambas evaluaciones (ambas evaluaciones deben ser diferentes
para garantizar la objetividad de la calificacion obtenida), reemplazando la nota anterior, en
donde el porcentaje de exigencia de la evaluacion sera de un 60%.

Si se llegase a comprobar que existe una malversacién una intencion de no querer rendir la
evaluacion de forma colectiva, se mantendra las notas que corresponden del instrumento
evaluado y sera aplicado el reglamento de convivencia escolar, por tener la connotacion de
actos pocos honestos.

ARTICULO 18. El maximo de evaluaciones sumativas diarias por curso (entiéndase aquellas
gue den origen a una calificacion) a aplicar es de dos (2), las cuales se deben registrar en un
calendario semestral, coordinado por la Unidad Técnica, el que debera estara la vista en la
sala, entregado a los estudiantes.

ARTICULO N°19. Los alumnos/as inasistentes a evaluaciones previamente calendarizadas
y socializadas (pruebas, entrega de trabajos u otros), faltando por enfermedad, el apoderado
debe acercarse a justificar la ausencia de su pupilo(a), o bien enviando certificacién médica
gue avale tal situaciéon de inasistencia.

El plazo para justificar sera de tres dias habiles posterior a la evaluacién.

Nota: para alumnos que se encuentren con licencia meédica con reposo, alumnas
embarazadas, padres, estudiante con problemas socioemocionales, se activaran protocolos
especiales para cada caso. Andlisis que sera llevado a cabo por los profesionales idéneos
del establecimiento como lo son el equipo de convivencia escolar, consejo escolar, UTP,
direccién, segun sea el caso se buscara la mejor forma de retener al estudiante en el sistema
escolar, (revisar protocolo de retencion escolar en reglamento interno) pudiendo ser
adecuaciones horarias, curriculares, entre otras, en mutuo acuerdo con el apoderado del



estudiante, asumiendo deberes y compromisos.

ARTICULO N°20. Los alumnos/as sin justificacion OPORTUNA del apoderado, se le aplicara
la evaluacién por el Docente una vez programada y notificando al estudiante.

ARTICULO N° 21. En cuanto a la reprogramacion del instrumento de evaluacion producto
de ausencia debidamente justificada por el apoderado o tutor, el profesor de asignatura,
debera dejar un registro en el libro (hoja de vida) en donde se deja por escrito el dia y hora
en que se rendira dicha evaluacion, plazo que no debe exceder mas de 7 dias habiles una
vez notificado el estudiante, firmando ambas partes el acuerdo.

En el caso de tratarse una prueba sumativa se procede de la misma forma, excepto cuando
esta no se pueda realizar por parte del estudiante debido a una licencia médica, que exceda
el tiempo de finalizacion de semestre, quedando por tanto abierto el semestre hasta su
reintegro, recalendarizando el instrumento de evaluacion para ser calificado.

En caso de los estudiantes que no se presenten a la prueba de rezagados, tendran una
tercera oportunidad, el dia y la hora que el profesor lo determine, en donde se aplicara una
prueba recuperativa con un 70% de exigencia. El profesor tendra la opcion de aplicar la
evaluacion a partir de la clase que se integra. Esta determinacién quedara registrada en el
Libro de Clases en donde el alumno debe ser responsable de saber su nueva fecha de
recalendarizacion. Ante esto el profesor tendra la opcion de aplicar la evaluacion a partir de
la clase que se integra el alumno. De no presentarse en el dia y la hora indicada, se
procedera a calificarlo con la nota minima (1,0), y se registrara en la Hoja de Vida como
una falta en el cumplimiento de sus deberes estudiantiles.

ARTICULO N° 22. Los estudiantes que falten a una evaluacién que requiera de recursos
audiovisuales, dramatizaciones o disertaciones, podran rendir una evaluacién escrita, oral o
practica, de acuerdo con la naturaleza de la disciplina o asignatura de la que se trate, fijada
por el profesor y comunicada al estudiante.

ARTICULO N° 23. La no realizacién de una evaluacion que implique calificacion, que ha sido
previamente acordada e informada, sea oral, escrita o practica, se calificara con nota minima
(1,0). Quedara registrada en la hoja de vida. El Estudiante que llega atrasado a una
evaluacion programada solo puede rendir la evaluacidn previa justificacion del apoderado o
autorizacion de direccion.

Los estudiantes que son retirados por su apoderado el dia en que se encuentra fechada una
evaluacion, quedaran registrada en el libro de clases, y se debera reagendar laevaluaciéon
para la siguiente clase de la asignatura en cuestion.

ARTICULO N° 24. La Unidad Técnica podra proceder a anular la aplicacion de la prueba
de Nivel u otras, cuando se haya comprobado que existidé una irregularidad en el proceso
(copia masiva, robo de prueba u otro). En este caso se aplicara un instrumento distinto
reemplazando la nota anterior.

ARTICULO N° 25. Los estudiantes deberan ser informados con una semana de antelacion,
respecto de los criterios e indicadores de evaluacién que se contemplaran en una evaluacion.
Se dejaréa constancia de esta informacion en el libro de clases.

ARTICULO N° 26. Todo estudiante debidamente acreditado por el o los especialistas del
Equipo de Psicopedagogia o del Programa de Integracion Escolar (PIE), tendra derecho a



ser evaluado mediante instrumentos y procedimientos ajustados a su necesidad educativa,
sea esta ultima temporal o permanente.

ARTICULO N° 27. Los estudiantes que hayan faltado a clases a lo menos cinco (5) dias
habiles consecutivos en forma justificada, dispondran, desde el momento de su reintegro a
clases, de dos (2) dias para someterse a las evaluaciones o pruebas pendientes; durante
estos dias no se les administrara otras evaluaciones, a cargo el profesor de asignatura y en
comun acuerdo con el estudiante.

ARTICULO N° 28. Los alumnos/ as que sean sorprendidos en un acto de deshonestidad
escolar (copiar, traspasar informacion unos a otros, intercambiar pruebas etc.), durante una
evaluacion esta se retirara registrando observacion en hoja de vida del estudiante, citando
ademas a su apoderado. Posteriormente se aplicard un nuevo instrumento de evaluacién y
se derivara al departamento de convivencia escolar, por falta a la honestidad, aplicando el
reglamento correspondiente.

ARTICULO N° 29. Los alumnos /as deben participar de igual forma en actividades
extracurriculares. Ya que estas son planificadas y su intencionalidad u objetivo es
relacionarlas con contenidos de asignaturas de plan de estudios por lo que las evaluaciones
gue coincidan con estas actividades seran recalendarizadas por la Unidad Técnica.

ARTICULO N° 30. Las evaluaciones y calificaciones de las asignaturas de libre disposicion
se realizaran de acuerdo a la normativa legal vigente.

En donde la asignatura “Ciencias para la vida”, su calificacion semestral, incidira en la nota
numero dos de la asignatura de quimica, en ambos semestres.

ARTICULO N° 31. En el caso que un alumno obtenga una nota final anual superior a 3.85
y menor a 4.0, que incida en la promocion, se le aplicara una prueba adicional o Examen
(considerando los contenidos mas relevantes del afio escolar). Si la calificacion de la
evaluacion es inferior a 4.0, se registrara la nota mayor, y si la calificacion es 4,0 o superior,
el promedio final de aprobacion sera nota 4,0.

ARTICULO N° 32. La nota minima de aprobacién es 4.0, con un 60% del grado de dificultad
para el logro de los objetivos en educacion media.

ARTICULO N° 33. Las evaluaciones de ensayo SIMCE, DIA, PAES, pruebas formativas y
Sumativa de PME (pruebas de verificacion PME) seran evaluadas con notas desde 1.0 a 7.0,
considerandose como una nota sumativa individual de las evaluaciones parciales de
semestre. Estas evaluaciones se aplicaran con el mismo protocolo de SIMCE, DIA y PAES
original.

En cuanto a los proyectos interdisciplinarios, que se desarrollaran en las diferentes
asignaturas o moédulos, seran evaluados segun lo consensuado entre los docentes a cargo
de los proyectos, supervisados por la unidad Técnica Pedagdgica, segun lo estime el
reglamento de evaluacién vigente.

Todo instrumento de evaluacién se guardara para su revision dentro del afio lectivo, siendo
este hasta el dltimo dia de clases de los estudiantes.



ARTICULO Nr¢ 34. El establecimiento considera pertinente enviar tareas y actividades para
el hogar, para incentivar la investigacion, responsabilidad de sus deberes, las que deberan
ser retroalimentadas por el profesor en la clase siguiente de su envio, sin que estas sean
una sobrecarga para los estudiantes, si asi lo considera el docente de cada asignatura,
siempre cautelando el sobrecargo de los estudiantes, fuera de la jornada escolar.

ARTICULO N°35. El Liceo Técnico Profesional San Roque cuenta con:

1y 2° medio de formacion cientifico humanista

3° y 4° medio de formacion general ademas de las debidas asignaturas del area Técnico
Profesional.

1y 2 Nivel de Educacion para Jovenes y Adultos (EPJA) en tercera jornada.

ARTICULO N° 36. Los estudiantes que finalicen su practica técnico profesional se regiran
por lo indicado en el reglamento de préctica y titulacion.

ARTICULO N °37. Se aplicara evaluacion diferenciada a los alumnos que pertenezcan al
PIE y a cualquier estudiante que posee algun tipo de NEE, una vez pesquisado por el profesor
de asignatura y notificado a UTP, y a los profesionales idoneos, presentando un certificado
meédico e informe psicopedagdgico que solicite de forma explicita y fundamentada, la
necesidad de Evaluacion Diferenciada para desarrollar la adecuacién curricular
correspondiente, avalado por el decreto 83.

XVII. DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES EDUCATIVOS 1°y
2° medio HCy 3°y 4° medio TP, QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.

ARTICULO N° 38.

El proceso de toma de decision sobre la promocion de los estudiantes que del Decreto
67/2018 se basa en el transito desde la repitencia automatica a la repitencia entendida como
medida excepcional, bajo la comprension de que la repitencia no es la Unica ni la mejor
alternativa para los estudiantes con dificultades y que lo importante es generar los
acompafamientos mas pertinentes y oportunos para dichos estudiantes de modo de hacer
todo lo posible por evitar que repitan. Esto no implica la eliminacion de la repitencia, sino que
se pretende que sea la Ultima alternativa y que la toma de decision respecto de la promocion
0 repitencia sea un proceso deliberativo de caracter pedagdgico que considere diversas
variables, de modo que dicha decision se tome sobre la base de una mirada integral y
contextual de los estudiantes.

En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de



estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados.

Si una de las asignaturas reprobadas genera una brecha considerable pudiendo afectar su
desempefio académico, acordado a través del comité evaluador del establecimiento, puede
quedar en “Situacion de riesgo de Repitencia” ( articulo 11 — decreto 67), activando los
protocolos de acompafiamiento y compromiso familiar, como asi también la repitencia del
estudiante se llevara a cabo un plan de acompafamiento que serd homologado entre el
apoderado y profesor jefe.

En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

ARTICULO N° 39. PROCEDIMIENTO DE PROMOCION EDUCACION PARA JOVENES Y
ADULTOS

a) Decreto 1000

Seran promovidos todos los/as estudiantes que tengan aprobado el 100% de las asignaturas
del Plan de Estudio o quienes:

Reprueben una asignatura de aprendizaje que no sea Lengua Castellana y Comunicacion o
Educacion Matematica, siempre que su promedio, incluido la asignatura reprobada sea igual
o superior a 4.5. Si la asignatura reprobada corresponde a Lengua Castellana y Comunicacion
o Educacién Matemética el promedio exigido sera igual o superior a 5.5, incluida la asignatura
reprobada.

b) Para ser promovidos los estudiantes, de Enseflanza Media Humanistica Cientifica,
deberan registrar a lo menos un 80% de asistencia en cada uno de los subsectores de
aprendizaje. La Directora, a recomendacion del Profesor Jefe y profesores de asignatura
podrd eximir del porcentaje indicado a quienes acrediten razones de salud u otras
debidamente justificadas, hasta en un 70%.

ARTICULO N° 40 : FORMACION INSTRUMENTAL Y DIFERENCIADA

Formacion Instrumental: se presentan en forma Semestral con 4 horas de clases en Primer
y Segundo Nivel de Ensefianza Media.

En Primer Nivel de Ensefianza Media se dictan: Convivencia Social y Consumo y

Calidad de Vida.

En Segundo Nivel de Ensefianza Media se dictan: Insercién Laboral y Tecnologia de la
informacion y de las Telecomunicaciones.



ARTICULO N° 41 . Luego de este primer paso, los estudiantes que cumplan con estos
requisitos, seran automaticamente promovidos. Quienes no cumplan con estos requisitos,
guedaran en situacion de riesgo de repitencia.

Sillegara a existir una certificacién médica elaborada por un profesional competente, del cual
no se haya pesquisado anteriormente, que inhabilite al estudiante de quedar encalidad de
repitiente, por presentar una NEE, por parte del apoderado, solo sera efectivo una vez
transcurrido 4 meses de su ingreso como alumno regular.

ARTICULO N° 42. En este momento se debe iniciar un proceso de andlisis conjunto entre
comité evaluador, el profesor jefe del estudiante, y otros docentes y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del o la estudiante durante
el afio en curso. Este proceso esta orientado a tomar una decision deliberativa y fundada
respecto de la promocion o repitencia de cada estudiante, a partir de informaciénacadémica
y socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje ysu bienestar
personal, esta reunion serén realizadas al termino del | semestre, y luego entranscurso del
segundo semestre en los meses de septiembre, octubre, noviembre.utilizando los siguientes
criterios:

a) el progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo, revisando sus
evaluaciones Sumativa, formativas y de proceso.

b) la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior, si alcanzo alguna profundidad en los contenidos que
necesita para el siguiente afio escolar.

¢ consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral, analizando al menos en conjunto con el estudiante, su familia
y los profesionales de apoyo psicosocial con que se trabaje segun corresponda.

d se debe dejar registro en el documento “COMPROMISOS Y ACOMPANAMIENTO DE
ACCIONES PEDAGOGICAS Y SOCIOEMOCIONALES” de riesgo de repitencia donde se
contempla el nombre del estudiante, las asignaturas o médulos deficientes, las causas, las
estrategias a seguir, el n° de entrevista y citaciones del apoderado, en donde se debe
adjuntar carta de compromiso familiar, para trabajar en forma conjunta con la familia y el
colegio.

ARTICULO N° 43. Luego de la toma de decision de promocioén o repitencia, contando con
una vision acabada de los procesos formativos de los estudiantes, el establecimiento debera
determinar los acompafiamientos mas pertinentes para los estudiantes que se hayan
encontrado en situacion de riesgo de repitencia, ya sea que finalmente se decidiera su
promocioén o repitencia, con el fin de resguardar el acceso a oportunidades adecuadas a sus
necesidades que les permitan progresar en sus aprendizajes y asegurar su permanencia en
el sistema educativo, siendo las siguientes, acordadas por el comitéevaluador:

a. Acompafiamiento pedagogico, tutoria y/o reforzamiento para las asignaturas deficientes y
gue incidan en su repitencia

b. Derivacién de apoyo psicosocial



c. Diversificacion de la ensefanza

Periodo que durard un maximo de 10 dias habiles entre el acompafiamiento y toma de
decisiones por parte del comité evaluador, utilizando posibles adecuaciones, segun lo estime
el profesor de asignatura, mas pertinente para el estudiante.

ARTICULO NP° 44. Previo a esta instancia existira:

a) Un monitoreo constante hacia los estudiantes, que consiste en apoyos tempranos, a
través de entrevistas de apoderados y compromisos familiares, en el periodo de junio
del primer semestre, agosto y octubre del segundo semestre, segin se estime
conveniente entre esas fechas.

b) Disposiciones relacionadas con el trabajo colaborativo y la reflexion pedagodgica
respecto de los aprendizajes de los estudiantes, en verificar su avance y de como
seguir con el proceso formativos de los estudiantes, en las reuniones generales de los
profesores y equipo directivo.

¢) En cualquiera de los dos casos, ya sea si repite 0 es promovido después del proceso
de analisis, durante el afio escolar siguiente, se arbitraran las medidas necesarias para
proveer acompafiamiento pedagdgico a la o el estudiante. Se entiende por ello que el
establecimiento educacional deberé velar para que, en el transcurso del afio siguiente,
la 0 el estudiante reciba apoyo focalizado para desarrollar los aprendizajes no logrados
el aflo anterior, velando siempre por la motivacion, el bienestar socioemocional y la
retencion de la o el estudiante en el sistema escolar. Acompafiados de un plan de
acciones de aquellos aspectos socioemocionales ypedagdgicos disminuidos.

ARTICULO N° 45. En el caso de un acompafiamiento académico en una asignatura, este
puede abarcar un aspecto especifico (referido a uno o mas conceptos y/o procedimientos
particulares) o requerir de una adecuacion curricular mas importante; también se podra
realizar de diferentes formas, a través de tutorias, materiales de trabajo adaptados a sus
necesidades, apoyos en aula de parte de algun par, docente o asistente de la educacion,
clases especiales, derivacion a psicologa o psicologo, u otras que sean pertinentes,
trabajando de forma conjunta con el adulto responsable para ir en ayuda de habitos de
responsabilidad y trabajo, debiendo acatar y colocar de su compromiso para la mejora de
sus procesos, de los contrario se realizara una entrevista con el adulto responsable para
renunciar a los acompafiamientos.

ARTICULO N° 46. Los estudiantes que ingresen durante el Primer Semestre provenientes
de un establecimiento con régimen trimestral y/o extranjeros, se atendran a las siguientes
disposiciones:

a Sus evaluaciones registradas seran consignadas en las asignaturas que
correspondan por el Inspector general

b. En caso de presentar asignaturas distintas, la Unidad técnica analizara los conte nidos
afines para poder registrar las calificaciones en el libro de clases, si corresponde. En
caso contrario, se realizara una calendarizacion de evaluaciones pendientes durante
el semestre.

c. El estudiante que haya ingresado al establecimiento con posterioridad al 30 de junio,
sin calificaciones del establecimiento de procedencia, no sera calificado durante el
Primer Semestre y se realizard una calendarizacion de evaluaciones durante el



segundo semestre, procurando evitar una recarga de trabajo al estudiante.

d. Seraresponsable el coordinador académico de registrar las calificaciones del informe
de notas al respectivo Libro de Clases, de acuerdo con los criterios explicitados y en
concordancia con UTP.

ARTICULO NF° 47. En el sector de educacion fisica, un estudiante sélo podra ser eximido de
laactividad fisica presentando certificacion médica. Para efecto de notas el alumno debera
presentar trabajos y tareas que le encomiende el profesor de la disciplina, diversificando la
forma de evaluar, en concordancia con lo estipulado por UTP.

ARTICULO N ° 48. El decreto supremo N° 924/83 del Ministerio de Educacion publica
reglamenta las clases de religion con caracter optativa para el alumno (a) y su familia.

Los padres y apoderados deberan manifestar en ficha de matricula o documento dispuesto
por el establecimiento para estos fines, en el momento de matricular a su pupilo, si desean
0 no la ensefianza de religién. El establecimiento ofrecera asignaturas en reemplazo a
religion, debidamente explicitadas en las fichas de matriculas.

ARTICULO N° 49. Para la promocion en el caso de alumnas en situacion de embarazo la
estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, la directora
del establecimiento tiene la facultad de resolver su promocién. Lo anterior, en conformidad
con las normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N° 511 de 1997, N° 112
y 158 de 1999 y N° 83 de 2001, o los que se dictaren en su reemplazo, sin

perjuicio del derecho de apelacién de la alumna ante la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion respectiva.

Podra el establecimiento en acuerdo de consejo de profesores adoptar la modalidad de
entrega de material al estudiante, debiendo entregar certificado médico que avale la
situacion, asi dar paso a calendarizar evaluaciones para rendir en el establecimiento, siendo
una de las medidas, la entrega de material digital y recalendarizacion de pruebas
presenciales, entregadas y acordadas por UTP y profesores, en donde existirdn 2 carpetas
semestrales, debiendo cumplir con los plazos establecidos, segun las disposiciones en el
apartado VII. DE LA AUSENCIA A LAS EVALUACIONES.

ARTICULO N° 50. Todo alumno/a que demuestre documentadamente que por razones
médicas u otras solicite el cierre anticipado del afio escolar, el apoderado debera elevar esta
solicitud al establecimiento explicando las razones fundamentadas y se cerrara el semestre
0 afo anticipado con las notas minimas de cada sector.

ARTICULO N°51. Si existiesen situaciones especiales no previstas en este reglamento
interno de evaluacién tendran que ser resueltas por la Directora del establecimiento, con la
consulta de consejo de profesores, quedando esta estipulada en acta. Los casos que se
presenten y que estén fuera de las atribuciones de la Directora del establecimiento, seran
remitidos a la Secretaria Regional Ministerial para su resolucidon previa autorizaciéon de
Direccion.

ARTICULO N° 52. La Directora, Docentes y UTP, no aceptara presion alguna, en orden de
modificar evaluaciones, calificaciones o situaciones finales de promocion o repitencia. Si ello



ocurriese Colegio San Roque se reserva el derecho de ejercer cualquier accion que crea
conveniente en contra de quien esté realizando esta accion.

El Colegio San Roque, cuenta con un equipo multidisciplinario cuyo objetivo principal es
entregar apoyos a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales(NEE).
Ya sean Transitorias 0 Permanentes pertenecientes al Programa de integracién escolar. El
cual esta normado Decreto Supremo N°170/2009: El Decreto N° 170 es el reglamento de la
Ley N° 20201 y fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas
especiales que seran beneficiarios de la subvencidn para educacion especial.

En el caso de las Pruebas de Nivel, los estudiantes evaluados en forma diferenciada
pertenecientes al programa de integracion P.I.E, rendiran la prueba, previamente adecuada
segun su NEE, en la misma oportunidad y sala asignada al grupo correspondiente del curso,
salvo acuerdo en contrario entre profesor de asignatura y profesor especialista. (educadora
diferencial).

ARTICULO N° 53. Decreto Supremo N° 01/98: Reglamenta Capitulo Il de la Ley N°19.284/94
de Integracion Social de las personas con discapacidad. Con el fin de equipar oportunidades
para su participacion y progreso en los aprendizajes del curriculum nacional,y asi contribuir
al mejoramiento de la ensefianza para la diversidad de todo el estudiantado.Favoreciendo la
presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la
trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes” contribuyendo con ello al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en elestablecimiento educacional.

Se atienden siete alumnos por curso, (2 permanente y 5 transitorio) considerando los
siguientes diagnosticos: Dificultades Especificas del Aprendizaje, Déficit intelectual en rango
limitrofe y Déficit intelectual en rango leve. Dichos alumnos podran recibir atencion de los
profesionales del Equipo PIE segun se estime conveniente segun sus resultados en el
proceso de evaluacion inicial.

El compromiso del equipo del Programa de Integracion Escolar es dar respuesta a las
Necesidades Educativas de los alumnos, apoyar a las familias en el proceso de educacion
de sus hijos, generar y/o mantener redes de apoyo con la comunidad y trabajar en conjunto
con los Profesores de Aula para apoyar sus clases, logrando facilitar de esta forma el acceso
a la educacion. El trabajo coordinado y en conjunto entre la Familia y el Colegio, le permitira
a los niflos y nifias tener un ambiente seguro en donde puedan desarrollarse, aprender y
crecer.

ARTICULO N° 54 : Consideraciones sobre adecuaciones curriculares.
Las disposiciones para la inclusion educativa en el sistema educacional chileno se inspiran en
la Constitucion Politica y en el ordenamiento juridico de la Nacion; en la Ley General de
Educacion y en los objetivos generales de aprendizaje para el nivel de educacién parvularia
y nivel de educacién basica que ésta sefiala, asi como en las Bases Curriculares que permiten
su concrecion y logro; en las Normas sobre la Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad, asi como en la concepcién antropoldgica y ética que orientan
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados internacionales vigentes y
ratificados por Chile, como son la Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.



Los principios que orientan la toma de decisiones para definir las adecuaciones
Curriculares son los siguientes:

a) lgualdad de oportunidades. (decreto 83, 2015)

b) Calidad educativa con equidad. (decreto 83, 2015)

¢) Inclusién educativa y valoracién de la diversidad. (decreto 83, 2015)
d) Flexibilidad en la respuesta educativa. (decreto 83, 2015).

El Liceo San Roque establece adecuaciones curriculares, para los estudiantes de
enseflanza media que pertenezca al Programa de Inclusion educativa -PIE- y segun sus
protocolos de ingreso, seran evaluados, de forma diversificada y/o de acuerdo objetivos
planteados en el Plan de Apoyo Individual (PAI) y en el Plan de adecuacion curricular
individualizado (PACI), por el Profesor de la asignatura y/o el Profesor de Educacion
Diferencial, dependiendo de sus Necesidades Educativas Especiales NEE (NEE de caracter
transitoria, NEE de caracter permanente), establecidas mediante el proceso de evaluacion
diagnostica integral y segun las orientaciones del Decreto 170/2009 y el Decreto 83/2015. La
adecuacion en la evaluacion debe hacerse a partir del instrumento general entregado por el
profesor de la asignatura, serd realizada por la Profesora de Educacién Diferencial y el
Profesor de asignatura en su horario de trabajo colaborativo. El instrumento de evaluacion
gue se ha modificado, tiene la misma confidencialidad que el instrumento comun.

Segun lo que establece el Programa PIE, el apoderado debera estar informado sobre las
adecuaciones curriculares de su estudiante cuando corresponda y acreditada por los
profesionales del Liceo San Roque.

Para el proceso de acreditacion de NEE se debe tener presente el informe y/o evaluacién
psicopedagdgica- curricular, orientaciones de profesionales asistentes de la Educacion,
sugerencias de meédicos Especialistas (Decreto 170/2009: Decreto 83/2015).

ARTICULO N¢ 55: Sobre la evaluacién del PACI.

La existencia del PACI, no altera la aplicacion del Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocion Escolar del Colegio y en ningun caso exime a los estudiantes de asistir
regularmente a clases.

ARTICULO N° 56: Adecuaciones Curriculares y la Promocion. Las adecuaciones curriculares
no necesariamente implican promocion automatica. La calificacion que obtenga el estudiante
con adecuaciones curriculares, se basa en la normativa de evaluacion de acuerdo al Decreto
67, esto quiere decir que la escalaes de 1.0 a 7.0.

ARTICULO N° 57: Tipos De Adecuaciones Curriculares: (Decreto 83).

Adecuaciones curriculares de acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las
barreras a la participacion, al acceso a la informacion, expresion y comunicacion, facilitando
asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas
estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.

Algunos criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

a) Presentacion de la informacion: La forma de presentar la informacion debe permitir
a los estudiantes acceder de modos alternativos, que puede incluir informacion auditiva, tactil,



visual y la combinacién entre estos. Como por ejemplo: ampliacion de la letra o de las
imagenes, amplitud de la palabra o del sonido, uso de contrastes, utilizacién de color para
resaltar determinada informacion, videos o animaciones, velocidad de las animaciones o
sonidos, uso de ayudas técnicas que permitan el acceso a la informacién escrita (lupa,
recursos multimedia, equipos de amplificacién de audio), uso de textos escritos o hablados,
medios audiovisuales, uso de lengua de sefias, apoyo de intérprete, uso de sistema Braille,
uso de gréficos tactiles, presentacion de la informacion a través de lenguajes y signos
alternativos y/o complementarios y con distintos niveles de complejidad, entre otros.

b) Formas de respuesta: Debe permitir a los estudiantes realizar actividades, tareas y
evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacion de diversos dispositivos o
ayudas técnicas y tecnoldgicas disefiadas especificamente para disminuir las barreras que
interfieren la participacion del estudiante en los aprendizajes. Por ejemplo, responder a través
del uso de un ordenador adaptado, ofrecer posibilidades de expresion a través de multiples
medios de comunicacion tales como texto escrito, sistema Braille, lengua de sefias,discurso,
ilustracion, disefio, manipulacion de materiales, recursos multimedia, muasica, artesvisuales,
escultura, persona que transcriba las respuestas del estudiante, uso de calculadora,
ordenadores visuales, organizadores graficos, entre otros.

C) Entorno: La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso
autonomo, mediante adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las condiciones en las que
se desarrolla la tarea, actividad o evaluacion. Por ejemplo, situar al estudiante en un lugar
estratégico del aula para evitar que se distraiga y/o para evitar que distraiga a los otros
estudiantes, o que pueda realizar lectura labial; favorecer el acceso y desplazamiento
personal o de equipamientos especiales; adecuar el ruido ambiental o la luminosidad, entre
otros.

d) Organizacién del tiempo y el horario: La organizacién del tiempo debe permitir alos
estudiantes acceso autbnomo, a través de modificaciones en la forma que se estructura el
horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo
utilizado en una tarea, actividad o evaluacion; organizar espacios de distension o desfogue
de energia, entre otros.

Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizajes: Los objetivos deaprendizaje
establecidos en las bases curriculares, pueden ser ajustados en funcion de los requerimientos
especificos de cada estudiante. Dichas adecuaciones deben ser aprobadas por
Coordinacion del Programade Integracion Escolar y Coordinacion Técnico Pedagdgica.

El criterio fundamental a tener en cuenta es evitar la eliminacion de aquellos aprendizajes que
se consideran basicos imprescindibles para el desarrollo integral que son requisitos para
seguir aprendiendo; se pueden considerar los siguientes criterios:

a) Graduacion del nivel de complejidad: Conocer los aprendizajes que han alcanzado los
estudiantes, asi como los que no han logrado, operacionalizar y secuenciar los niveles de
logro (metas mas pequefas). Algunos de los criterios que orientan la graduacion del nivel
de complejidad de los aprendizajes son los siguientes:

e Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi
como también aquellos que no han logrado.



e Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo
tiempo, basados en los objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.

e Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas mas pequefias omas
amplias) los niveles de logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje
adecuado al estudiante.

b) Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar y dar
prioridad a determinado objetivos que se consideran basicos imprescindibles para su
desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores.

c) Temporalizacion: Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum
para el logro de los aprendizajes.

d) Enriguecimiento del curriculum: Corresponde a la incorporacion de objetivos no previstos
en las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempefio
académico y social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades (aprendizaje
lengua nativa, sistemas alternativos de comunicacion).

e) Eliminacion de objetivos de aprendizajes: Se debe considerar solo cuando otrasformas
de adecuacion no resultan efectivas (dependiendo de la naturaleza o severidad de la
necesidad educativa especial); esta medida no puede afectar los aprendizajes basicos
imprescindibles tales como el aprendizaje de la lectoescritura,operaciones matematicas y todas
aguellas que permitan al estudiante desenvolverse en la vida cotidiana.

ARTICULO N° 58: De los procedimientos para establecer adecuaciones curriculares.

. El equipo del Programa de Inclusion Educativa planificara reuniones de coordinacion,
donde el Equipo de aula evalle el avance de las y los estudiantes con NEE y establezca
nuevas acciones a implementar.

. Todos los estudiantes pertenecientes al Programa de Inclusion Educativa deberan
contar con una evaluacion diagndstica integral inicial, de proceso y evaluacion de egreso o
continuidad por un nuevo periodo, la cual se realizara de manera anual al iniciar o finalizar el
afo escolar. Dichas evaluaciones deberan quedar plasmadas en un informe psicopedagdégico
y curricular, junto con las evaluaciones de especialistas y el Plan de Apoyo Individual y en los
casos necesarios en el plan de adecuacién curricular individualizado de cada estudiante.

. Se elaborara un Informe a la familia de ingreso, uno de avance semestral y un informe
a la familia de reevaluacion anual (diciembre) para todos los estudiantes del Programa de
Inclusion Educativa de Ensefianza Media que contenga informacion sobre los apoyos
otorgados, progresos, necesidades de apoyo y compromisos adquiridos por la familia. Se
entregard al apoderado(a), una copia de este informe que resuma de manera clara y
entendible los resultados y progresos obtenidos por el o la estudiante.

. A los estudiantes que presenten impedimentos fisicos, que no afecten su desempefio
intelectual o capacidad funcional total de algun 6rgano de los sentidos, para cursar en forma
regular una asignatura, se les aplicardn adecuaciones curriculares si lo amerita. El
procedimiento evaluativo sera responsabilidad del Profesor de la asignatura con apoyo del
profesor de Educacion Diferencial y se realizara de acuerdo a los medios y caracteristicas del
estudiante.



. En el caso de los(as) estudiantes matriculados(as) en el Establecimiento luego del
cierre de la plataforma de inscripcion de estudiantes al Programa de Integracién Escolar y que
presenten Necesidades educativas especiales, previa entrega de carpeta de antecedentes
gue respalde dicha informacion, el establecimiento resguardara que se proporcionen los
apoyos necesarios para favorecer su aprendizaje en el Programa delnclusion Educativa.

ARTICULO N° 59: Consideraciones sobre la evaluacion diferenciada.

El Liceo San Roque establece la evaluacion diferenciada, temporal o permanente, para los
estudiantes de ensefianza media que pertenezca al Programa de Integracion escolar -PIE- y segun
sus protocolos de ingreso, seran evaluados, de forma diferenciada de acuerdo a los objetivos
planteados en el Plan de Apoyo Individual (PAI) y en el Plan de adecuacion curricular
individualizado (PACI), por el profesor de la asignatura y/o el Profesor Especialista,dependiendo
de la opcién en que estén integrados NEET o NEEP- y segun las orientacionesdel Decreto
170/2009 y el Decreto 83/2015. La adecuacion de la evaluacion debe hacerse a partir del
instrumento general entregado por el profesor de la asignatura. La adecuacion serarealizada por
la profesora de educacion diferencial y el profesor de asignatura en su horario de trabajo
colaborativo.

El instrumento de evaluacion que se ha adecuado, tiene la misma confidencialidad que el
instrumento comun. Segun lo que establece el Programa PIE, el apoderado debera estar
informado sobre la evaluacion diferenciada de su estudiante. Se debe tener presente el
informe y/o evaluacion curricular y psicopedagogica (Decreto 170/2009: Decreto 83/2015) y la
evaluacion de los especialistas del Programa de Integracion del establecimiento para acceder
a la evaluacion diferenciada (PACI).

ARTICULO N° 60: Sobre la evaluacion diferenciada.

La existencia de la evaluacién diferenciada no altera la aplicacién del Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar del Colegio y en ningln caso exime a los
estudiantes de asistir regularmente a clases.

ARTICULO N° 61: La evaluacion diferenciada y la promocion. La Evaluacion Diferenciada
no necesariamente implica promocion automatica. La calificacion que obtenga el estudiante
con evaluacion diferenciada, se basa en la normativa de evaluacion de acuerdo al Decreto 67,
esto quiere decir que la escala es de 1.0 a 7.0, por lo tanto no le estd negada ni la nota minima
ni la nota maxima.

ARTICULO N° 62: De los procedimientos de la evaluacion diferenciada.

» El equipo del Programa de Integracién Escolar planificara reuniones de coordinacion, donde
el Equipo de aula evalle el avance de las y los estudiantes integrados y establezca nuevas
acciones a implementar.

» Todos los estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar deberan contar
con una evaluacién diagnéstica integral inicial, de proceso y evaluacion de egreso o
continuidad por un nuevo periodo, la cual se realizara de manera anual al iniciar o finalizar el
afo escolar. Dichas evaluaciones deberan quedar plasmadas en un informe psicopedagogico
y curricular, junto con las evaluaciones de especialistas, el Plan de adecuacion curricular
individualizado de cada estudiante.



* Se elaborara un Informe a la familia de ingreso, uno de avance semestral y un informe a la
familia de reevaluacion anual (diciembre) para todos los estudiantes del Programa de
Integracion Escolar de Ensefianza media que contenga informacion sobre los apoyos
otorgados, progresos, necesidades de apoyo y compromisos adquiridos por la familia. Se
entregard al apoderado(a), una copia de este informe que resuma de manera clara y
entendible los resultados y progresos obtenidos por el o la estudiante.

* A los estudiantes que presenten impedimentos fisicos, que no afecten su desempefio
intelectual o capacidad funcional total de algun érgano de los sentidos, para cursar en forma
regular una asignatura, se les aplicaran procedimientos de evaluacion diferenciada si lo
amerita. El procedimiento evaluativo sera responsabilidad del Profesor de la asignatura con
apoyo del docente especialista y se realizara de acuerdo a los medios y caracteristicas del
estudiante.

* En el caso de los(as) estudiantes matriculados(as) en el Establecimiento luego del cierre de
la plataforma de inscripcion de estudiantes al Programa de Integracion Escolar y que
presenten Necesidades educativas especiales, previa entrega de carpeta de antecedentes
gue respalde dicha informacién, el establecimiento resguardara que se proporcionen los
apoyos necesarios para favorecer su aprendizaje.

* La Evaluacion diferenciada, adecuaciones de acceso, dispuesta en el Programa
de adecuacién curricular individual, podra incluir una, varias o todas las estrategias que se
presentan a continuacion:

a) Reducir el numero de itemes requeridos en una tarea/prueba para lograr los objetivos, el
cual no podra ser inferior al 60% de los items originales.

b) Al estudiante con Necesidades Educativas Especiales Transitorias se le permitira tiempo
adicional, el cual no podra exceder dos horas pedagodgicas (90minutos).

c) Alestudiante con Necesidades Educativas Especiales Permanentes se le permitira tiempo
adicional, pudiendo optar a 90 minutos de manera continua, o bien divididos en dos
modulos de 45 minutos cada uno.

d) Al estudiante se le proveera instrucciones adicionales (oral y/o escrita).
e) Los enunciados de las pruebas podran ser aclarados para ayudar al estudiante

a comprenderlas mejor.

f) Métodos alternativos de evaluacion seran empleados: preguntas en formato de
seleccion multiple en vez de completar la oracién o reemplazar examenes
escritos por evaluaciones orales.

i) Adecuaciones a los instrumentos de evaluacion escritos, estos podran ser en el tamafio
de la letra, tipo de letra, tamafio del papel, instrucciones y vocabulario adaptado a la edad
y nivel del estudiante.

Las evaluaciones podran ser diversificadas de acuerdo a las caracteristicas de los
estudiantes, por ejemplo: evaluacion oral, evaluacion escrita adaptada, mapas, exposiciones
orales con pautas adaptadas a sus necesidades, informes, disertaciones, resolucion de
problemas, estudio de caso, evaluacion de proceso, otras evaluaciones, entre otras. Siempre
y cuando respondan a los objetivos planteados en Plan de Adecuacion Curricular Individual
y/o planificaciones de asignaturas en el caso de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales Transitorias y/o Necesidades Educativas Especiales Permanentes.



ARTICULO N° 63. La evaluacién diagnostica sera realizada por un equipo de profesionales
idoneos segun lo establecido en el decreto: Cada profesional contratado debera estar
debidamente inscrito en el Registro Nacional de profesionales de la Educacion, Médico
pediatra o familiar (Sin contrato, sélo reembolso de bonos y boletas)

Contar con disponibilidad horaria de profesionales para la evaluacion diagnéstica de
alumnos.

ARTICULO N°64. Los estudiantes deben ser evaluados por un médico con la especialidad
indicada (Pediatra- Médico Familiar o neurdlogo) para cada discapacidad o trastorno. El
establecimiento podra asegurar a sus estudiantes un diagndéstico oportuno estableciendo
redes con los servicios de salud publica o privada.

La evaluacién N.E.E.T. es un proceso continuo y cumple con diferentes finalidades, a saber:

1. Evaluacion diagndstica integral del ingreso. ( Marzo)
2. Evaluacién de proceso. (Marzo a Octubre)

3. Reevaluacion. (Noviembre-Diciembre).

PROCESO DE EVALUACION DIAGNOSTICA

La evaluacion diagnostica de un estudiante con N.E.E.T puede ser solicitada por:
1. Profesor

2.El padre, la madre o apoderado

3. Tutor responsable

4. Por el propio estudiante cuando corresponda.

5. El establecimiento educacional

6. Organismos o Servicios del Estado con competencia para ello (Tribunales de Menores).

La evaluacién diagnostica debe ser realizada por un equipo de profesionales idoneos segun
lo establecido por decreto: Psicéloga, Educadora Diferencial, Médico pediatra o familiar.

La evaluacion diagnéstica cumple con el propdésito de identificar a aquellos estudiantes que
presentan N.E.E y que, por tanto, pueden presentar un serio riesgo de exclusion o fracaso
escolar. Asi mismo la aplicacion de una prueba permitir4 definir quiénes cumplen con los
requisitos que establece la normativa para ser beneficiarios directos de apoyos
especializados.

De acuerdo con el Decreto N°170 la evaluacion diagndstica:

Debe ser de caracter integral, otorgando informacién relevante respecto a los aprendizajes
logrados, estilo de aprendizaje y motivacidn, aspectos del desarrollo personal y social y
fortalezas y dificultades para enfrentar el proceso de aprendizaje del alumno(a).



- En relacién al contexto escolar.

Se debe considerar la informacién otorgada por el establecimiento educacional y sala de
clases.

Establecimiento educacional, Los programas existentes dentro del establecimiento deben
estar articulados, en cuanto a las funciones y roles de los diversos actores y los recursos
invertidos.

La toma de decisiones debe ser consensuada entre los diferentes profesionales que
atienden al nifio(a), su familia y su entorno social.

La infraestructura y los recursos existentes deben estar adaptados a la diversidad de los
estudiantes.

En la sala de clases, debe existir un ambiente de cooperacién y confianza mutua entre los
docentes y profesoras especialistas para lograr el andlisis de los programas de estudio, las
practicas pedagdgicas, los aspectos didacticos, metodologicos y de la organizacion de la
clase. Asi como de los estilos de ensefianza utilizados para dar respuesta a la diversidad y
a las necesidades educativas especiales de los estudiantes.

-En relacion al contexto socio-familiar

Debe aportar informacion de las practicas educativas familiares, de la cultura y de las
condiciones de vida en el hogar, de las expectativas que tienen de sus hijos, posibilidades
de apoyo y de participacion en las actividades escolares.

- En el &mbito de la salud, la evaluacion debe dar cuenta de:
a) Tipo y grado del déficit y su caracter evolutivo en el tiempo.
b) Funcionamiento del o la estudiante, en lo relativo a sus funciones fisicas.

c) Los factores contextuales, tanto ambientales como personales que interactian con él o la
estudiante.

La evaluacion diagnostica debe ser de caracter interdisciplinario: los estudiantes deben ser

evaluados por un médico con la especialidad indicada (Pediatra- Médico Familiar o
neurdlogo) para cada discapacidad o trastorno. Los sostenedores que cuentan con PIE,
podran asegurar a sus estudiantes un diagndstico oportuno, estableciendo redes con los
servicios de salud publica o privada.

Evaluacion de N.E.E es un proceso continuo y cumple con diferentes finalidades a
saber:

1. Evaluacion diagnostica integral del ingreso. Esta evaluacion cumple con los
siguientes propositos:

d) Emitir un diagndstico que describa las fortalezas y dificultades que experimenta el o
la estudiante en el aprendizaje escolar. Identificar los apoyos especificos que requiere dicho
estudiante para cursar con éxito su trayectoria escolar.

e) Establecer quiénes son los alumnos que cumplen con los requisitos para ser
beneficiarios directos de un PIE.



Los estudiantes que ingresen a un PIE deben contar con una evaluacion diagndéstica que
cumpla con los requisitos establecidos en el Decreto N° 170. La familia debe autorizar la
evaluacion, ser informada de sus resultados e integrada en las decisiones que se tomen a
partir de ahi. Las fechas de evaluacion de ingreso dependeran del establecimiento
educacional, no excediendo los plazos establecidos, al momento de presentar los
antecedentes de los estudiantes al Ministerio de Educacion.

2. Evaluacion de proceso. Contemplaran los progresos del estudiante y las metas
establecidas en su plan educativo individual, las cuales deben ser realizadas e informadas
a la familia. La periodicidad de este proceso se realizard en modalidad semestral mediante:

a) Pruebas Informales y Formales

b) Revision de instrumentos de trabajo
c) Pautas de Cotejo

d) Disertaciones

e) Interrogaciones orales

f) Otros.

De acuerdo a la normativa emanada del reglamento de evaluacion del establecimiento y/o
de estamentos superiores Toda la informacion recopilada a través de dichas estrategias
evaluativas, permitira ajustar la respuesta pedagogica durante el periodo escolar en curso y
aportara datos relevantes para el proceso de reevaluacion.

3. Reevaluacion. Es un proceso anual, que consiste en evaluar los progresos del estudiante
y las condiciones que se crearon en el establecimiento, para asegurar dicho progreso,
determinando asi el egreso o continuidad del estudiante por un afio mas. El egreso sera
determinado por las evidencias de su progreso y las condiciones de sucontexto, que hagan
concluir que ya no se requiere las ayudas especiales, sino que puede enfrentar junto con el
apoyo del docente de aula comun y los recursos que en ella se encuentren, el proceso de
ensefianza educativo regular de forma asertiva

Otro factor de egreso es por motivo de traslado del estudiante a otro establecimiento, término
de su ensefianza o retiro del establecimiento, término de su ensefianza o retiro del
establecimiento, lo cual debe ser documentado con un informe psicopedagdégico al
establecimiento. Una copia de este informe debe ser entregado a la familia. El
establecimiento educacional debe mantener una copia del informe que contiene la sintesis
del diagnostico y de los apoyos entregados durante el periodo escolar. La reevaluacion de
N.E.E, debe aportar dos tipos de informacion: Respecto del estudiante:

a) Informar respecto de los avances obtenidos en las diferentes areas en consideracion a
su punto de partida inicial y al plan educativo individual.

b) Evaluar la efectividad de las principales estrategias y apoyos utilizados durante el afio
escolar, tanto en el contexto educativo como familiar.

c) Evaluar las decisiones tomadas en el marco del plan educativo individual del alumno
o alumna.

Respecto al establecimiento escolar: Dar cuenta de la respuesta educativa implementada
por el establecimiento con los recursos de la educacion especial, de acuerdocon lo



establecido en las metas del PIE comprometidas, a través del convenio MINEDUC-
SOSTENEDOR. Estos antecedentes deberan ser incluidos en el informe de evaluacion anual
del establecimiento.

El sostenedor debe justificar las razones que avalan la continuidad del estudiante por un
tercer aflo consecutivo en el PIE y deben ser fundamentadas en el andlisis de las medidas
tomadas para su intervencion e identificacion de aquéllas que no han sido logradas.

ARTICULO N° 65. El presente reglamento comenzara a regir desde el mes de marzo del afio
2024 y tendra que ser reevaluado su funcionamiento al cierre del afio lectivo, si fuese
necesario para realizar los ajustes para el afio escolar siguiente.

Aquellos aspectos que pudiesen no estar estipulados en el presente reglamento seran
analizados por la directora del establecimiento quien tomaré la decision respectiva en base
a fundamentos legales o técnico pedagogicos, o bien, la informacion serd enviada la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién, segun corresponda.



Anexo: CONTEXTO PANDEMIA.

EDUCACION REMOTA

Segun las condiciones sanitarias en que nos encontremos, el colegio brindara las
oportunidades de igualdad resguardando el derecho a la educacion, las que seran
evaluadas periédicamente por el establecimiento educacional, como asi también
se necesita del apoyo de la familia como un pilar fundamental para llevar a cabo
este proceso. Por tanto todas las acciones emanadas en este reglamento se
extrapolan también a aulas virtuales, modalidad mixta o remota.

l. DEL PROCESO DE ASISTENCIA:

Considerando la situacién sanitaria y la forma como se ha desarrollado el afio
escolar 2020 — 21 y ahora un 2022, y en el contexto de estas orientaciones, es
necesario explicitar por “asistencia” la participacion de los estudiantes en
actividades de aprendizaje:

a) “Sincroénicas”: algun medio digital adecuado, pudiendo ser por ejemplo, las
plataformas de Zoom, Meet, WhatsApp, Google Classroom, correo
electrénico, entre otros.

b) “Asincrénicas”: contacto con docentes via telefénica, trabajos en tiempos
variados, etc., no siendo necesario calcular un porcentaje de participacion
para cumplir el estdndar de asistencia que se exige en un afio escolar
estandar.

Il. DEL PROCESO DE EVALUACION

e Diagnoéstica: En relacion a las pruebas diagndsticas, se aplicara una prueba
diagnéstica (DIA) en las asignaturas de Lengua y literatura y Educacion
matematica, Ciencias Naturales e Historia y geografia. , las que determinaran
los meses de nivelacién segun los resultados evaluado por el ministerio de
educacion.

Las cuales no incidieran en el promedio, siendo esta de caracter formativo.

e En cuanto a los medios de evaluacién diversificados, estos estaran sujetos
al contexto pandemia, asegurando el resguardo y condiciones de iguala la
educacion del estudiante.

e Las pautas de calificacion, evaluaran las habilidades: conceptuales —

procedimentales — actitudinales - autoevalaucion —coevaluacion y
metacognicion, en cada asignatura, por tanto, todos los ITEM son calificados
incidiendo en la calificacion sumativa del estudiante.

. DE LA RECALENDARIZACION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

De la no recepcién oportuna de algun instrumento de evaluacion en contexto
pandemia y no presentar ninguna justificacion tras las notificaciones, realizadas por
UTP, convivencia escolar, profesores jefes y/o de asignatura. Se calificara con una



exigencia de un 70% al pasar de 30 dias consecutivos sin dar aviso, a las unidades
correspondientes, asi también las pautas de evaluacién contemplan un ITEM en la
dimensién actitudinal sobre responsabilidades, las cuales inciden en la calificacion
final de la evaluacion.

IV. PRIORIZACION CURRICULAR:

En relacion a las orientaciones emanadas desde el Ministerio de Educacion, es
importante sefialar que en todas las asignaturas se estan abordando, en primera
instancia, los objetivos basales, complementarios y transversales, que responden
a aquellos aprendizajes elementales e imprescindibles que enmarcan lo que
ocurrird el afio lectivo siguiente, para finalmente, profundizar en aquellos OA no
priorizados propios del curriculo vigente.

V. SITUACIONES ESPECIALES DE PANDEMIA

Se han visibilizado varias situaciones que no estan ajenas a la desigualdad y la falta
de equidad en las familias, es por tanto que:

Que las dificultades detectadas a través de un catastro elaborado por convivencia
escolar, se evaluaran dos areas, siendo estas:

a) Situaciones asociadas a lo técnico

b) Situaciones asociadas a lo psicosocial

De las cuales segun las necesidades emergentes y cambiantes que existan seran
evaluadas en forma oportuna a comienzo del afio escolar, activando los protocolos
de ayuda al estudiante.

VI. EVALUACION ESPECIAL

Esta evaluacion se aplicara a todos/as los y las estudiantes que presenten algun
tipo de dificultad en relacion al trabajo remoto, situaciones especiales a nivel

familiar y/o individual. Esto con la finalidad de asegurar la participacion,
permanencia y progreso escolar de todos/as los estudiantes del Colegio. La unidad
técnico pedagodgica junto con la dupla psicosocial y profesores jefes, seranlos
encargados de analizar los antecedentes de cada caso para generar el apoyo
correspondiente.

VIl.  ADECUACIONES Y ACCIONES DE APOYO AL ESTUDIANTE

Ante las dificultades mencionadas se describen las siguientes medidas en apoyo a
los estudiantes y sus familias.

Dificultades técnicas. Medidas de Apoyo.

- Estudiante no cuenta con dispositivos de conexion para las clases online.

- Estudiante cuenta con los dispositivos, pero no tiene sefial de internet que
permita participar de las clases online.

- Elaborar material concreto para que puedan retirarlo en el establecimiento y
trabajar desde casa.

- Entregar el material académico a domicilio en caso que el adulto no pueda
trasladarse hasta el establecimiento.

Dificultades psicosociales. Medidas de Apoyo.

- Estudiante con diagnostico profesional previo de agravada su situacion por la
contingencia sanitaria y confinamiento.

-Estudiante con potencial diagndstico incipiente sin tratamiento ni esquema



farmacoldgico influyendo en su participacion y rendimiento en clases.

-Mantener comunicacién con familias y estudiante como contencion psicoldgica
para contribuir al bienestar del alumno.

-Apoyar desde el area de educacion diferencial si lo requiere.

-Entregar herramientas de manejo de ansiedad y otras afines relacionadas con la
situacion académica actual.

-Establecer tutorias con profesores a modo de acompafiamiento si lo requiere.

Resulta importante clarificar que las medidas de apoyo pueden ser otras, analizando
en conjunto con los profesores otras formas de evaluacion, ya sea a través de
trabajos complementarios, interrogaciones, entre otro, siendo estas llevadas a cabo
segun el contexto sanitario en que nos encontremos.

VIIl. PROTOCOLO DE SOLICITUD DE EVALUACION.

A continuacién, se describen los pasos necesarios para solicitar Evaluacion
Especial:

1. Si el apoderado considera que su hijo o hija presenta alguna de las dificultades
anteriormente descritas, ya sea asociadas a lo técnico o bien a lo psicosocial,

debe solicitar una entrevista con la encargada de convivencia escolar. En el caso
gue la situacién sea pesquisada a través de profesor jefe u otro, corresponde derivar
al apoderado/a convivencia escolar.

2. Una vez recibidos los antecedentes a través de la entrevista via zoom o
presencial segun sea el contexto sanitario, el comité evaluador, sera el encargado
de analizar la situacion del estudiante, para luego socializar con los docentes la
informacion y determinar qué estrategias de apoyo se pueden realizar en este
contexto.

3. La encargada de convivencia escolar y la unidad técnica pedagodgica, informara
al apoderado las estrategias de apoyo que se le otorgaran al estudiante. En caso
de que se requiera, se realizaran las sugerencias de derivacion correspondiente a
profesionales idoneos.

4. La Evaluacion Especial no sera retroactiva, por lo que comenzara a regir en
cuanto se haga formal la solicitud a través de algun medio de comunicacion
comprobable.

IX. MONITOREO DE LOS PROCESOS.
Cada profesor jefe y educadora diferencial, se debe hacer cargo del curso a cargo,
debiendo cumplir con:
c) Llamados periodicos con el apoderado
d) Entregar reporte del proceso educativo del estudiante
e) Monitoreo constante del avance curricular del estudiante, reportando a UTP
y convivencia escolar alguna situacion que este impidiendo el fluyo expedito
de comunicacién y educacion del estudiante.

Si existiese alguna indicacién que no esté presente en el reglamento sera resuelto
por direccion en conjunto con el cuerpo docente, del establecimiento.



